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NHẰM ĐÁP ỨNG YÊU CẦU CỦA HỘI NHẬP QUỐC TẾ
1. Sự tác động của hội nhập kinh tế đối với giáo dục 
1.1. Khái niệm về hội nhập quốc tế

Hội nhập quốc tế (international integration) hiện nay có nhiều cách hiểu và định nghĩa khác nhau về khái niệm này, ở Việt Nam khái niệm này ngày càng được sử dụng phổ biến hơn với hàm nghĩa rộng hơn, theo đó hội nhập quốc tế là quá trình tăng cường sự gắn kết giữa các nước với nhau trên cơ sở chia sẻ về lợi ích, mục tiêu, giá trị, nguồn lực, quyền lực (thẩm quyền định đoạt chính sách) và tuân thủ các luật chơi chung trong khuôn khổ các định chế hoặc tổ chức quốc tế.

Hội nhập quốc tế diễn ra dưới nhiều hình thức cấp độ và trên nhiều lĩnh vực khác nhau, có thể diễn ra trên từng lĩnh vực của đời sống xã hội (kinh tế, chính trị, an ninh-quốc phòng, văn hóa, giáo dục, xã hội…).
1.2. Tác động của hội nhập quốc tế đối với giáo dục


Qua khái niệm ở trên chúng ta thấy quá trình hội nhập sẽ tác động đến mọi mặt đời sống xã hội của một quốc gia, trong đó giáo dục cũng sẽ bị tác động rất mạnh mẽ, trên cơ sở những cơ hội và thách thức mang lại đã đặt ra yêu cầu buộc nền giáo dục nước ta phải đổi mới toàn diện, nhận thức được vấn đề đó nên Đảng ta đã kịp thời đưa ra Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI (Nghị quyết số 29-NQ/TW) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, Nghị quyết cũng chỉ ra rằng "...đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo là đổi mới những vấn đề lớn, cốt lõi, cấp thiết, từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, cơ chế, chính sách, điều kiện bảo đảm thực hiện; đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đến hoạt động quản trị của các cơ sở giáo dục - đào tạo và việc tham gia của gia đình, cộng đồng, xã hội và bản thân người học; đổi mới ở tất cả các bậc học, ngành học".
Cơ hội do hội nhập quốc tế mang lại đối với giáo dục


Quá trình hội nhập với các trào lưu đổi mới mạnh mẽ trong giáo dục đang diễn ra ở quy mô toàn cầu tạo cơ hội thuận lợi cho nước ta có thể nhanh chóng tiếp cận với các xu thế mới, tri thức mới, những mô hình giáo dục hiện đại, tận dụng các kinh nghiệm quốc tế để đổi mới và phát triển làm thu hẹp khoảng cách phát triển giữa nước ta với các nước khác về giáo dục. Hợp tác quốc tế được mở rộng tạo điều kiện tăng đầu tư của các nước,  các tổ chức quốc tế và các doanh nghiệp nước ngoài, tăng nhu cầu tuyển dụng lao động qua đào tạo, tạo thời cơ để phát triển giáo dục. Có thêm nhiều điều kiện để hoàn thiện, phát triển hệ thống giáo dục. Môi trường giáo dục được cải thiện, mở rộng được các loại hình đào tạo và mở rộng hình thức du học… Đối với mỗi thầy cô giáo chúng ta, hội nhập quốc tế là cơ hội để mỗi giảng viên tiếp thu được nhiều tri thức mới của nhân loại, là cơ hội để học hỏi và tiếp cận những phương pháp giảng dạy mới, những xu hướng giáo dục mới từ đó nâng cao năng lực và hiệu quả công tác giảng dạy.
Thách thức do hội nhập quốc tế mang lại đối với giáo dục
Sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng KH&CN trên thế giới có thể làm cho khoảng cách tri thức, giáo dục giữa Việt Nam và các nước ngày càng lớn hơn, nước ta có nguy cơ bị tụt hậu xa hơn.

Hội nhập quốc tế và phát triển kinh tế thị trường làm nảy sinh những vấn đề mới, như nguy xâm nhập văn hoá, lối sống không lành mạnh; sự chảy máu chất xám là gánh nặng của giáo dục…

Khả năng xuất khẩu giáo dục kém chất lượng từ một số nước có thể gây nhiều rủi ro lớn đối với giáo dục Việt Nam, khi mà năng lực quản lý của ta đối với giáo dục xuyên quốc gia còn yếu, thiếu nhiều chính sách và giải pháp thích hợp để định hướng và giám sát chặt chẽ các cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài.

Sự phân hóa trong xã hội có chiều hướng gia tăng. Khoảng cách giàu nghèo giữa các nhóm dân cư, khoảng cách phát triển giữa các vùng miền ngày càng rõ rệt. Điều này có thể làm tăng thêm tình trạng bất bình đẳng trong tiếp cận giáo dục giữa các vùng miền và giữa các đối tượng người học.


Đối với mỗi giảng viên, quá trình hội nhập cũng mang lại những thách thức to lớn đó là yêu cầu cao hơn về năng lực chuyên môn, tri thức, năng lực giảng dạy và việc vận dụng các phương pháp giảng dạy.
2. Yêu cầu khách quan của việc đổi mới phương pháp giảng dạy đáp ứng yêu cầu hội nhập.
2.1. Yêu cầu của xu thế hội nhập đối với nguồn nhân lực


Nguồn nhân lực là sản phẩm của giáo dục và quyết định nhiều mặt của sự phát triển của đất nước, quá trình hội nhập mạnh mẽ của đất nước ta ngày càng đòi hỏi cao về chất lượng nguồn nhân lực và đặt nguồn nhân lực của nước ta trước sức ép cạnh tranh mạnh mẽ với nguồn nhân lực từ các nước khác. Để hội nhập hiệu quả và cạnh tranh được với thế giới thì hội nhập đã đòi hỏi chúng ta phải có một nguồn nhân lực chất lượng cao. Theo chiến lược phát triển giáo dục từ 2009 đến 2020 thì Nguồn nhân lực chất lượng cao là lao động có tri thức, có đạo đức, có bản lĩnh trung thực, có tư duy phê phán, sáng tạo, có kỹ năng sống, kỹ năng giải quyết vấn đề và kỹ năng nghề nghiệp để làm việc hiệu quả trong môi trường toàn cầu hóa vừa hợp tác vừa cạnh tranh.
Theo TS. Hồ Bá Thâm, Nguyên: Vụ trưởng- Giám đốc chi nhánh NXB Chính trị quốc gia khu vực ĐBSCL, Uỷ viên BCH Hội khoa học nhân lực nhân tài Việt Nam – TP.Hồ Chí Minh thì qua nghiên cứu các định nghĩa về nguồn nhân lực chất lượng cao thì thì ông đã cụ thể hóa nguồn nhân lực chất lượng cao gồm 6 tiêu chí không thể thiếu như sau:
 1) Đạo đức nghề nghiệp: tinh thần kỷ luật, ý thức trách nhiệm, tinh thần dân chủ, hợp tác, và ý thức vì tập thể, cộng đồng cao. 

2) Năng lực chuyên môn: độ thành thạo nghiệp vụ cao.
3) Kỷ năng xã hội: kỹ năng làm việc nhóm, khả năng thay đổi, thích ứng nhanh, hội nhập cao… 

4) Ý chí vượt khó, bền bỉ, năng lực kìm chế bản thân… 

5) Tinh thần và phương pháp đột phá, sáng kiến, sáng tạo trong công việc… 

6) Năng lực tự học, tự rút bài học kinh nghiệm bản thân, biết học hỏi đồng nghiệp, làm mới mình… thể hiện tiềm lực làm việc lâu dài… (nhân lực chất lượng cao không thể thiếu kỹ năng tự học). 


Đồng ý với các quan điểm trên, người viết cũng thấy rằng việc năng lực tự học là một yếu tố vô cùng quan trọng mà mỗi người chúng ta nói chung và học sinh, sinh viên nói riêng cần phải có để đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Thực như vậy, giữa sự phát triển bùng nổ của khoa học công nghệ, tri thức trên toàn cầu hiện này thì bất kỳ trường lớp nào cũng không để cung cấp đầy đủ kiến thức, thông tin thường xuyên cho người học để họ có thể đáp ứng yêu cầu công việc, mà hầu hết kiến thực này phải thực hiện qua việc tự học của người học, chỉ có thông qua hoạt động tự học thì người học mới hiểu sâu, nhớ lâu kiến thức. Chính trong quá trình này, tư duy độc lập, tư duy phê phán, tư duy sáng tạo được nảy nở và phát triển. Để biến những kiến thức khoa học tích lũy từ nhiều thế hệ của nhân loại thành kiến thức của chính mình đòi hỏi mỗi sinh viên phải tự học, đây là cơ sở để người học có thể học suốt đời, nâng cao trình độ trong cuộc sống.
2.2. Thực trạng tự học của sinh viên trường CĐKT Lý Tự Trọng hiện nay

Qua thực tế giảng dạy tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh, người viết nhận thấy phần lớn các em sinh viên đều rất yếu về năng lực tự học tự nghiên cứu, còn rất thụ động trong việc học, điều này thể hiện ở chỗ các bài thuyết trình, hay bài tập nhóm các em chỉ trình bày những gì mà giáo trình có mà không hề mở rộng nội dung liên quan ở các nguồn tài liệu khác, thậm chí một số em còn không hề tham gia gì vào bài tập của nhóm, một nhóm chỉ có một hai sinh viên làm việc tích cực thay cho cả nhóm, còn ở trong lớp học biểu hiện cho thấy các em ít tập trung cao độ cho việc học, có em còn học một các đối phó, hay tìm cách trốn tránh việc học, về nhà hầu hết các em đều không học bài cũ ở nhà và không xem bài mới trước khi đến trường, có em học tới tuần thứ 5 thứ 6 rồi mà vẫn chưa hề có bất cứ tài liệu gì về môn học thể hiện cho thấy các em chưa quan tâm đến việc học và chắc cũng sẽ không thực hiện việc tự học ở nhà của mình. Trước thực trạng này đòi hỏi rất nhiều tâm huyết và công sức của mỗi giảng viên để có thể  hình thành cho các em được năng lực tự học trước khi ra trường.
2.3. Vai trò của giảng viên đối với việc tự học của sinh viên.

Tự học là gì? Có nhiều quan điểm khác nhau về tự học

Trong cuốn sách Tự học như thế nào, NXB Thanh niên, Hà Nội, của tác giả là nhà tâm lý học Ru-ba-kin. N.A ông cho rằng: "Tự học là quá trình lĩnh hội tri thức kinh nghiệm lịch sử trong thực tiễn hoạt động cá nhân bằng cách thiết lập các quan hệ cải tiến quan hệ ban đầu, đối chiếu với các mô hình phản ánh hoàn cảnh thực tại, biến tri thức của loài người thành tri thức, kinh nghiệm, kỹ năng, kỹ xảo của bản thân chủ thể.
Hay trong cuốn sách Học và dạy cách học, NXB Đại học sư phạm Hà Nội, năm 2002, tác giả Nguyễn Cảnh Toàn có nói: "Tự học là tự mình động não, suy nghĩ sử dụng các năng lực trí tuệ (quan sát, so sánh, phân tích, tổng hợp...) và có khi cả cơ bắp (khi phải sử dụng công cụ) cùng các phẩm chất của mình, rồi cả động cơ của mình, tình cảm, cả nhân sinh quan, thế giới quan để chiếm lĩnh một lĩnh vực hiểu biết nào đó thành sở hữu của mình".

Từ những quan niệm trên đây có thể nhận thấy rằng, khái niệm tự học luôn đi cùng, gắn bó chặt chẽ với khái niệm tự thân của chủ thể. Tri thức, kinh nghiệm, kỹ năng của mỗi cá nhân chỉ được hình thành bền vững và phát huy hiệu quả thông qua các hoạt động tự thân ấy. Để có được, đạt tới sự hoàn thiện thì mỗi SV phải tự thân tiếp nhận tri thức từ nhiều nguồn; Tự thân rèn luyện các kỹ năng; Tự thân bồi dưỡng tâm hồn của mình ở mọi nơi mọi lúc.

Tuy vậy thoạt nhìn các khái niệm ta sẽ tưởng rằng trong việc tự học chỉ có vai trò của người học, nhưng thực ra không phải vậy, mà trong đó còn có vai trò rất lớn của giảng viên, bởi vì bản thân người học không thể tự hình thành cho mình năng lực tự học, mà năng lực tự học của mỗi sinh viên chỉ có thể hình thành và phát triển thông qua hoạt động giảng dạy của người giảng viên. Mà cụ thể ở đây để sinh viên có năng lực tự học thì giảng viên sẽ phải từng bước bồi dưỡng cho sinh viên các kỹ năng như: kỹ năng lập kế hoạch tự học; kỹ năng nghe giảng, ghi chép; kỹ năng khái quát hoá, hệ thống hoá kiến thức; kỹ năng nghiên cứu; kỹ năng đọc sách và tài liệu tham khảo... Ngoài ra giảng viên cần phải thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, đánh giá kết quả học tập theo hướng phát huy tính tích cực tự học của sinh viên và thậm chí còn phải làm cách nào đó để hình thành nên động cơ học tập cho sinh viên... Ngoài giảng viên thì việc hình thành năng lực tự học của sinh viên cũng cần sự tham gia của Nhà trường và đoàn thanh niên, hội sinh viên.
3. Vận dụng phương pháp thảo luận nhóm vào giảng dạy môn Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam nhằm nâng cao năng lực tự học đáp ứng yêu cầu hội nhập
3.1. Phương pháp thảo luận nhóm

Thảo luận nhóm là phương pháp dạy học, trong đó giáo viên chia lớp thành nhiều nhóm nhỏ, các thành viên trong nhóm đều phải làm việc, trao đổi từ đó đưa ra ý kiến chung của cả nhóm về vấn đề được giao.

Sở dĩ người viết chọn phương pháp thảo luận nhóm  trong giảng dạy môn Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam để nhằm nâng cao năng lực tự học của người học, vì qua kinh nghiệm và tìm hiểu thì phương pháp thảo luận nhóm có rất nhiều ưu điểm phù hợp với mục đích trên như: thảo luận nhóm là phương pháp giúp sinh viên được bộc lộ những khả năng của bản thân, hình thành kỹ năng tư duy, hợp tác trao đổi, chia sẻ  và học hỏi lẫn nhau. Thảo luận nhóm tạo không khí sôi nổi, thoải mái trong học tập. Sinh viên luôn có được cảm giác tự do, không bị áp đặt qua đó phát huy được tính tích cực, chủ động sáng tạo của mình trong quá trình khám phá và chiếm lĩnh tri thức. Phương pháp thảo luận nhóm lấy sinh viên làm trung tâm, tạo cho sinh viên thói quen tự nhận thức, suy nghĩ về những vấn đề đặt ra trong môn học; tạo động cơ để sinh viên mở rộng, đào sâu và nâng cao hơn sự hiểu biết về những vấn đề thảo luận; sinh viên có cơ hội được lắng nghe, đánh giá, so sánh quan điểm, ý kiến của chính mình với ý kiến của những người tham gia thảo luận; được khẳng định và thể hiện chính kiến của mình; tạo cách ứng xử, phản hồi nhanh về những vấn đề đặt ra…

Về cơ bản việc để tổ chức thảo luận nhóm gồm các bước sau: 1) Chia nhóm, 2) lựa chọn đề tài, 3) Giao nhiệm vụ, 4) Giám sát hoạt động của nhóm, 5) Trình bày kết quả thảo luận, 6) Tổng kết đánh giá.
3.2. Vận dụng phương pháp thảo luận nhóm vào giảng dạy chương VIII môn Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam.
Chương VIII môn Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam là chương Đường lối đối ngoại, đây là chương mà nội dung có tính "thời sự" và tính "mở" cao vì vậy rất phù hợp để thực hiện phương pháp thảo luận nhóm.
Việc đầu tiên trước hết để tiến hành tổ chức thảo luận nhóm thì giảng viên cần phải khuyến khích động viên sinh viên tích cực học tập và cần làm rõ vai trò quan trọng của việc học tập môn học cũng như ý nghĩa của việc thực hiện thảo luận nhóm để từ đó hình thành ở các em một động cơ học tập tích cực, bên cạnh đó giảng viên cũng cần phổ biến cho sinh viên kế hoạch, phương thức tổ chức, thực hiện và đánh giá hoạt động nhóm.

Bước 1  Chia nhóm: 
Ngay từ những buổi học đầu tiên giảng viên cần phải sớm thực hiện việc này để quá trình làm việc nhóm được thực hiện xuyên suốt môn học, mỗi nhóm từ khoảng 4-6 sinh viên tùy sĩ số từng lớp, việc chia nhóm nên để các em sinh việc tự xây dựng nhóm theo số lượng quy định nhằm tạo sự ăn ý, thoải mái giữa các thành viên trong nhóm. Trong mỗi nhóm cần bầu ra nhóm trưởng, nhóm trưởng là người tích cực, có tinh thần tự giác, trách nhiệm, ngoài nhóm trưởng cũng cần thiết phải có thư ký nhóm để giúp việc cho nhóm trưởng và để ghi chép các công việc của nhóm, ghi nhận tình hình hoạt động của nhóm... Đồng thời giảng viên cũng cần quy định rõ quyền hạn và trách nhiệm của nhóm trưởng, ví dụ giảng viên có thể cho nhóm trưởng quyền đề nghị cộng điểm hay trừ điểm thảo luận của thành viên trong nhóm, nhóm trưởng có quyền phân công công việc ở trong nhóm..., quyền lợi cho nhóm trưởng có thể quy định: nếu bài thảo luận nhóm được chấm điểm từ 7 trở lên thì riêng nhóm trưởng được cộng thêm một điểm...
Bước 2: Lựa chọn đề tài để giao cho nhóm nghiên cứu:
  Đề tài thảo luận phải gắn với nội dung bài học, rõ ràng và phù hợp với trình độ của sinh viên, có thể mở rộng liên hệ với thực tiễn. Trong khi giao đề tài cho nhóm thì giảng viên cũng cần thiết phải giới thiệu cho sinh viên các tài liệu tham khảo.
Cụ thể với chương VIII môn Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam thì tên đề tài là: Nhữngchủ trương, chính sách lớn về mở rộng quan hệ đối ngoại, hội nhập quốc tế của Đảng ta hiện nay, liên hệ với những hoạt động của Việt Nam trong tổ chức ASEAN. (Trong đó phần liên hệ nhóm phải làm rõ những nội dung sau: 1. Tổ chức ASEAN và quá trình Việt Nam gia nhập ASEAN, 2. Những hoạt động, đóng góp của Việt Nam đối trong tổ chức ASEAN, 3. AEC? Những cơ hội, thách thức mà Việt Nam  gia nhập cộng đồng kinh tế ASEAN. Như vậy với chủ đề trên thì có khoảng bốn nội dung mà nhóm cần phải giải quyết, số vấn đề cần phải giải quyết bằng với số thành viên trong nhóm sẽ tạo thuận lợi để phân công nhiệm vụ và mỗi thành viên trong nhóm đều có cơ hội được tự học, tự nghiên cứu.
Bước 3 Giao đề tài thảo luận:

Việc giao đề tài thảo luận, thông báo thời gian báo cáo thảo luận và những quy định về thực hiện đề tài thảo luận giảng viên cần thực hiện sớm ngay từ những buổi đầu môn học để sinh viên có nhiều thời gian chuẩn bị và giảng viên cũng có thời gian để giám sát, đôn đốc công việc của các nhóm. Sau khi giao đề tài thảo luận thì trong vòng 02 tuần giảng viên phải yêu cầu các nhóm nộp bảng phân công nhiệm vụ của nhóm (giảng viên cần xây dựng mẫu bảng phân công nhiệm vụ của nhóm để nhóm điền vào nhằm tạo sự thống nhất giữa các nhóm và để việc thảo luận nhóm được thực hiện theo mục đích của giảng viên). Căn cứ vào bảng phân công công việc của nhóm giảng viên cần xem kỹ và điều chỉnh cho phù hợp theo mục tiêu mọi thành viên phải tham gia nghiên cứu tìm hiểu (trong phân công cần tránh việc một thành viên nào đó chỉ làm những công việc như soạn powerpoint, soạn văn bản, hay tìm tài liệu tham khảo mà không tham gia nghiên cứu giải quyết nội dung gì trong bài thảo luận hoặc người làm quá nhiều, người làm quá ít). Bảng phân công công việc là cũng là cơ sở để giảng viên và nhóm trưởng kiểm tra đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của mỗi thành viên trong nhóm, và để gắn trách nhiệm mỗi cá nhân với công việc chung của nhóm.
Tài liệu tham khảo cho chủ đề này dùng để giới thiệu đến sinh viên là:

1. Giáo trình Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam.
2. Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, XI
http://dangcongsan.vn/tu-lieu-van-kien/van-kien-dang/van-kien-dai-hoi/khoa-XI.html.
http://dangcongsan.vn/tu-lieu-van-kien/van-kien-dang/van-kien-dai-hoi/khoa-X.html.
3. http://www.chinhphu.vn/, HIỆP HỘI CÁC QUỐC GIA ĐÔNG NAM Á (ASEAN).
4. http://www.mofahcm.gov.vn/, Tài liệu cơ bản về Việt Nam tham gia ASEAN.
5. http://dl.ueb.edu.vn, Cơ hội và thách thực của Việt Nam khi gia nhập cộng đồng kinh tế ASEAN.
Bước 4 Giám sát hoạt động của nhóm:

Việc giám sát hoạt động của nhóm giảng viên cần thực hiện thường xuyên, liên tục nhằm đảm bảo nhóm thực hiện đúng tiến độ và đúng hướng nghiên cứu, đồng thời kịp thời phát hiện những sai sót, hay tình trạng bất đồng trong nhóm, hay nhóm không tích cực thực hiện nhiệm vụ... để giảng viên kịp thời giải quyết, đồng thời giải đáp những thắc mắc của nhóm.
Trên cơ sở những quy định về thảo luận nhóm, bảng phân công công việc, kế hoạch làm việc của nhóm, giảng viên thực hiện sự giám sát của mình, việc giám sát bằng cách qua báo cáo của nhóm trưởng, báo cáo của từng thành viên trong nhóm, thông qua việc kiểm tra "sản phẩm" của nhóm, thông qua kế hoạch làm việc mà nhóm xây dựng, thông qua tiến độ công việc... Khoảng 1 tuần trước khi nhóm thực hiện báo cáo thảo luận trước lớp thì nhóm phải gửi bài báo cáo đến giảng viên để giảng viên góp ý lần cuối nhằm hạn chế những sai sót.
Bước 5 Trình bày kết quả thảo luận:
Việc trình bày kết quả thảo luận được thực hiện theo nguyên tắc mội thành viên trong nhóm đều phải tham gia báo cáo bài thảo luận của nhóm, nội dung báo cáo có thể là phần người đó được phân công nghiên cứu hoặc nội dung bất kỳ trong bài thảo luận do giảng yêu cầu. Lúc này, giảng viên cần phát huy vai trò quản lý lớp để tạo môi trường trật tự, nghiêm túc cho nhóm thực hiện bài báo cáo. Sau khi nhóm trình bày xong bài thảo luận thì giảng viên tổ chức cho các thành viên trong lớp có ý kiến góp ý cho bài báo cáo của nhóm, sau khi lớp góp ý cho bài báo cáo của nhóm thì giảng viên đánh giá các góp ý này và đồng thời góp ý bổ sung. Sau phần góp ý là phần cả lớp đặt câu hỏi cho nhóm, vai trò của giảng viên lúc này là điều chỉnh và chọn lọc những câu hỏi phù hợp với nội dung bài thảo luận mà nhóm có cơ sở để trả lời được. Sau khi nhóm thảo luận trả lời mỗi câu hỏi của lớp thì giảng viên đánh giá, điều chỉnh và bổ sung câu trả lời nhằm đảm bảo câu hỏi được trả lời đúng. Kết thúc phần trình bày bài thảo luận giảng viên cũng cần thiết đặt một số câu hỏi cho nhóm, thông qua việc trả lời của nhóm để giảng viên đánh giá được mức độ làm việc hiệu quả và mức độ nắm bắt vấn đề thảo luận của nhóm.
Bước 6, Tổng kết đánh giá kết quả thảo luận nhóm.

Trên cơ sở thang điểm 10 được xây dựng như sau: 3đ nội dung bài thảo luận, 2đ sáng tạo, 1đ powerpoint, 1đ trình bày báo cáo rõ ràng lôi cuốn, 1đ cho nhóm làm việc tích cực, 1đ trả lời tốt câu hỏi, 1đ cho việc các thành viên trong nhóm thực hiện đúng công việc được phân công. Giảng viên sẽ nhận xét từng mục được đánh giá và góp ý với mỗi sinh viên sau đó cho điểm tương ứng. Điều này vừa tạo sự khách quan vừa sát với những yêu cầu đặt ra và đồng thời là cơ sở để nhóm khác rút kinh nghiệm để làm hiệu quả hơn.
Sau khi đánh giá xong bài báo cáo của nhóm, giảng viên cần một lần nữa nêu ra và chốt lại những ý chính liên quan đến bài học.
Kết luận: Việc áp dụng phương pháp thảo luận nhóm vào giảng dạy mang lại rất nhiều hiệu quả trong đó phải kể đến việc phương pháp này đã phát huy được tính chủ động tích cực của sinh viên từ đó góp phần hình thành và phát triển năng lực tự học, tuy vậy khi sử dụng phương pháp này, người giáo viên phải đối mặt với áp lực thời gian, năng lực học tập của sinh viên, phải tốn nhiều công sức đề lựa chọn đề tài, thiết kế phiếu học tập, câu hỏi hướng dẫn thảo luận, bảng phân công công việc, phải thường xuyên đôn đốc nhắc nhở, kiểm tra giám sát hoạt động làm việc nhóm ở nhà của sinh viên... Vì vậy để phương pháp này đạt hiệu quả cao đòi hỏi người giảng viên cũng phải có năng lực tự học, phải tâm huyết với nghề để có thể vượt qua được những khó khăn đồng thời cũng phải biết phối hợp các phương pháp giảng dạy với nhau nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả giảng dạy vì mục tiêu nâng cao năng lực tự học của người học đáp ứng yêu cầu hội nhập.
 Tài liệu tham khảo
1) Nguyễn Thị Bích Ngọc, Xu hướng phát triển giáo dục VN trong bối cảnh TCH và hội nhập kinh tế quốc tế, ý nghĩa thực tiễn đối với dự báo phát triển giáo dục trong các nhà trường hiện nay, http://vinhphuc.edu.vn/

2) TS. Phạm Quốc Trụ (2011), Học viện Ngoại giao, Hội nhập quốc tế: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn, nghiencuubiendong.vn/toan-cau-hoa-hoi-nhap-kinh-te/2014-hoi-nhap-quoc-te-mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien, 31/08/2011.

3) Ts, Ncvcc, Hồ Bá Thâm, Nguyên: Vụ trưởng- Giám đốc chi nhánh NXB Chính trị quốc gia khu vực ĐBSCL, Nhân lực chất lượng cao: quan niệm và nhu cầu hiện nay. Liên hệ với trường hợp tỉnh Lâm Đồng. 

4) Ths Lê Thị Linh Giang, P.Khảo thí & KĐCL Đại học An Giang, Vai trò của năng lực tự học, tự nghiên cứu của SV trong đào tạo theo học chế tín chỉ, http://enews.agu.edu.vn/?act=VIEW&a=14289.
5) TS. Lê Thị Nhã, Kỹ năng sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy - học tích cực, http://www.dainam.edu.vn/.
6) Phan Thị Lệ Thúy, Một số kinh nghiệm tổ chức hoạt động học tập theo nhóm trong giảng dạy theo học chế tín chỉ, www.ntu.edu.vn.
7) Lê Thị Huyền Trân, Đề tài sáng kiến kinh nghiệm: Vận dụng phương pháp thảo luận nhóm vào dạy tác phẩm văn chương ở trường trung học phổ thông, trường PTTH Điểu Cải, tỉnh Đồng Nai.
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